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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия
необходимы для принятия управленческих решений в процессе управления предприятиями
всех форм собственности. Анализ и диагностика позволяют выявить основные причины
изменения результативных показателей посредством разложения изучаемого объекта на
части, элементы, на внутренне присущие этому объекту составляющие и показатели,
характеризующие их состояние.

Изучение дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной
деятельности» направлено на то, чтобы научить будущих специалистов в условиях
неопределенности и непредсказуемости развития рыночной экономики не только давать
объективную и глубокую оценку результатам хозяйствования, но и выявлять, и
мобилизовать резервы экономического и социального развития, владеть навыками
составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и
способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе
использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных
информационных систем, обоснованно разрабатывать и успешно реализовывать планы,
прогнозы, стратегические и тактические решения. В этой связи, умение грамотно
анализировать сложившуюся ситуацию, равно как и умение прогнозировать дальнейшее
развитие событий является необходимым требованием, предъявляемым сегодня к
квалификации бакалавра в сфере менеджмента.

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия
предполагают всестороннее изучение технического уровня производства, качества и
конкурентоспособности выпускаемой продукции, обеспеченности производства
материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами и эффективности их использования.
Они основаны на системном подходе, комплексном учете разнообразных факторов,
качественном подборе достоверной информации и являются важной функцией управления.

Реализация этих задач обеспечивается, в том числе и через реализацию
практикоориентированных методов подготовки кадров для ведения профессиональной
деятельности на должностях финансово-экономической службы предприятий всех форм
собственности, требующих углубленной фундаментальной и профессиональной подготовки.
Таким образом, формирование компетенций современного выпускника университета,
соответствующих современным требованиям основывается на реализации методов обучения,
основанных на компетенциях «competence based education», что и заложено в основу данной
учебной дисциплины.

Целью изучения дисциплины является обеспечение получения студентами знаний и
практических навыков, связанных с анализом хозяйственной и финансовой деятельности
коммерческих организаций для выявления неиспользованных резервов повышения
эффективности деятельности и принятия соответствующих управленческих решений;
формирование у будущих специалистов аналитического мышления.

В процессе изучения курса решаются следующие задачи:
- показать роль анализа и диагностики деятельности предприятия в системе

управления организацией;
- ознакомить с информационной базой экономического анализа;



- изучить приемы и методы проведения анализа и диагностики финансово –
хозяйственной деятельности предприятия;

- привить навыки аналитической работы, научить систематизировать полученные в
ходе исследований данные;

- изучить последовательность проведения анализа имущественного и финансового
положения предприятия и оценки тенденций деловой активности, финансовой устойчивости
и платежеспособности предприятия;

- изучить последовательность проведения анализа экономических и
производственных результатов деятельности предприятия и выявление резервов увеличения
прибыли и рентабельности;

- рассмотреть показатели оценки интенсивности (эффективности) использования
производственных и финансовых ресурсов предприятия и изучить способы выявление
резервов их использования;

- научить использовать полученные результаты анализа для разработки мероприятий
по повышению эффективности функционирования предприятия.

Дисциплина раскрывает основные профессиональные подходы к проведению анализа
и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия, использованию
полученных результатов для выработки и принятия ценностно-ориентированных
управленческих решений.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия и его
роль в системе управления

2) Теоретические и методические основы анализа и диагностики финансово-
хозяйственной деятельности предприятия

3) Анализ производственных результатов деятельности предприятия
4) Анализ и оценка организационно-технического уровня производства на

предприятии
5) Анализ эффективности использования материальных ресурсов предприятия
6) Анализ и управление затратами на производство и себестоимостью продукции
7) Анализ финансовых результатов деятельности предприятия, дивидендная политика

предприятия
8) Анализ финансового состояния предприятия и принятие инвестиционных решений



9) Диагностика потенциала и оценка рейтинга финансовой устойчивости предприятия
в условиях современной экономики

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.Б 4 4 73 36 36 0 1 0 71 Э
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